ACORD NATIONAL

Motto: Romdénia poate mai mult!
Romdénii meritid mai mult!

PREAMBUL

Avind in vedere aspiratia comuna a Partilor ca Roméania sd devina o tara dezvoltatd, pe masura

potentialului sdu uman si a resurselor de care dispune,

A. Ludnd in consideratie prevederile:

1.
2.
3.

statutelor proprii;
Constitutiei Si legislatiei in vigoare;
Conventiei din 27 septembrie 2011 incheiata intre Partile semnatare;

B. Apreciind ca:

1.
2.
3.

dezvoltarea economica prin asigurarea unui mediu de afaceri favorabil;

stabilitatea macroeconomica;

depolitizarea structurilor economice in care statul este actionar majoritar precum Si a
institutiilor deconcentrate;

dezvoltarea si consolidarea societatii civile organizate, a societatii civile romanesti in general
stagneaza sau chiar da semne de regres sub actiunea nefasta a politicilor ostile, prin enunturi
impotriva tratatului de la Lisabona si a Agendei Europa 2020

sunt conditii fiind indispensabile pentru obtinerea progresului economic, profesional Si social
Si pentru o dezvoltare durabild.

C. Cunoscind ca organizatiile patronale Si cele sindicale militeaza Si actioneazd permanent pentru

evitarea conflictelor sociale, tintele urmarite constand in:

1. consolidarea pacii sociale;

2. stabilizarea fortei de munca;

3. cresSterea Si diversificarea calificarii profesionale;

4. respectarea prevederilor constitutionale, conventiilor OIM, directivelor Si recomandarilor
Uniunii Europene Si tratatelor internationale ratificate de statul roméan.

D. Pornind de la:

1. rezultatele economice nefavorabile din ultimii ani;

2. prognozele ingrijoratoare privind evolutia economica Si a pietei fortei de munca pe perioada
scurta Si medie;

3. necesitatea asigurarii unui trai decent populaliei, de care sd beneficieze cu prioritate

categoriile sociale vulnerabile cu venituri reduse, diminuandu-se astfel actualele inegalitati
sociale.



E. Considerdand ca:

Romania, in calitatea sa de Stat Membru al Uniunii Europene, trebuie sd se alinieze
principiilor Cartei Sociale Europene Revizuite, Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii
Europene, modelului social european Si Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii, in
vederea obtinerii unei reale Si semnificative cresteri a coeziunii sociale;

obiectivul principal al politicii sociale si de ocupare a fortei de munca este reprezentat de
promovarea unor standarde care sd asigure o creStere a ocupabilitatii, intr-o societate activa si
inclusiva;

problema majord a Romaniei este decalajul, in plan economic si social, care ne separa de
tarile dezvoltate europene si care se exprimd sintetic in indicatori precum: valoarea
PIB/locuitor, nivelul salariului mediu brut, ponderea salariului minim brut in castigul salarial
mediu brut, numarul de salariati, indicele de somaj etc. ;

Guvernul Romaniei trebuie sa promoveze Si sa implementeze o strategie nationalda de
dezvoltare durabild pe termen scurt Si mediu, care sa genereze o accelerare semnificativa a
cresterii economice.

F. Tindnd seama de necesitatea implementarii strategiei nationale de dezvoltare durabila care sa

creeze conditiile unui mediu stabil propice dezvoltarii agentilor economici, initiativelor

antreprenoriale private, in vederea atingerii factorilor de performanta specifici unei creSteri

economice Si sociale accentuate, cum ar fi, in principal:

1.
2.

combaterea coruptiei Si a birocratiei;

eliminarea oricarui amestec al politicului asupra mediului in care societdtile comerciale 1Si
desfasoara activitatea;

necesitatea implementarii principiilor Si legilor economiei de piatd in conditii de stabilitate
legislativa, prioritar in domeniile referitoare la:

a) reglementarea nivelului taxelor Si impozitelor;

b) crearea unui cadru legislativ stabil, mai ales in ceea ce priveSte constituirea
Tribunalelor Muncii Si a Tribunalelor Comerciale pentru asigurarea celeritatii
proceselor, caracteristica fundamentala a economiei de piata;

c) eliminarea suprapunerilor de competente intre organismele de control.

G. Acordind in acelasi timp o importantd deosebitd unor aspecte majore din punct de vedere

profesional, economic Si social, cum sunt:

1.

2.

necesitatea asigurdrii unui trai decent pentru lucratori Si familiile acestora prin corelarea
veniturilor cu costul real al vietii Si acoperirea prestatiilor de securitate sociala;

luarea in consideratie cu prioritate a factorilor de ordin economic in cadrul procesului de
elaborare a strategiilor, inclusiv a cerintelor care conditioneazad procesul de dezvoltare
economica, avand ca scop cresterea productivitatii si competitivitatii ca tintd de interes real,
pentru atingerea si mentinerea unui nivel inalt de folosire a fortei de munca calificate;
necesitatea adoptdrii de masuri Si programe guvernamentale eficiente in vederea creSterii
productiei de bunuri industriale Si de consum ,Fabricat in Roméania”, diversificarii Si
profesionalizarii serviciilor de interes general, credndu-se conditiile promovarii noii imagini a
economiei romanesti;



4. identificarea cdilor care sd permitd eliminarea tratamentului discriminatoriu aplicat
investitorilor romani, fata de cei straini (societatile multinationale, producatorii de bunuri Si
prestatorii de servicii cu sediul fiscal Si/sau social in celelalte tari membre UE), dublata de
relaxarea conditiilor de fiscalitate.

» In conformitate cu principiile egalitatii in drepturi, a liberului consimtamant Si a consensului
stabilit intre Partile semnatare,

» Urmare a negocierilor bipartite intre Partile semnatare, finalizate prin recunoaSterea
reciproca a calitdtii de Parteneri de dialog social la nivel national, al sectoarelor de activitate
si al grupurilor de unitdti, conform legislatiei in vigoare Si acceptul fara rezerve al Partilor ca
sunt egale si independente,

CONFEDERATIILE SINDICALE REPREZENTATIVE LA NIVEL
NATIONAL :

Confederatia Nationala Sindicald ,,Cartel ALFA”— CNS ,,Cartel ALFA”;

Blocul National Sindical - BNS;

Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Roméania ,,FRATIA” — CNSLR
»FRATIA”;

Confederatia Sindicatelor Democratice din Roméania - CSDR;

Confederatia Nationala Sindicald Meridian — CNS Meridian

si

CONFEDERATIILE PATRONALE REPREZENTATIVE LA NIVEL
NATIONAL reunite in PATROROM :

« Confederatia Patronala din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din
Romania — CONPIROM,

« Patronatul Roman — PR,

« Uniunea Generala a Industriasilor din Romania 1903 — UGIR 1903,

« Uniunea Nationala a Patronatului Roman — UNPR,

convin urmatoarele:

Cap.I: OBLIGATIILE PARTILOR



1.

Parlile stabilesc ca promovarea dialogului social bipartit reprezintd o problemd de interes

major Si decid sa contribuie la intdrirea rolului acestuia prin acliuni concrete Si imediate -

astfel:

a. Negocierea contractelor colective 1n toate unitafile unde existd membri ai semnatarilor
prezentului Acord National;

b. Procedura de stabilire a negociatorilor reprezentanti ai salariatilor, in cazul inexistentei unui
sindicat reprezentativ conform legislatiei in vigoare va constitui anexa Si va face parte
integranta din prezentul document;

c. La nivelul fiecarui sector de activitate se va infiinta o Comisie bipartitd care va media
eventualele conflicte ce pot aparea intre structurile Partilor, accentuandu-se rolul acesteia de a
sesiza Si preintdmpina asemenea situatii.

2. Partile stabilesc ca revenirea lor asupra deciziei de autosuspendare din orice structurda de

dialog economico-social tripartit se va face numai dupa:

a. Depolitizarea functionarii CES-ului national, in conditiile expirdrii mandatului actualului
plen, prin inlocuirea in cadrul noii structuri a CES a reprezentantilor Executivului cu
reprezentanti ai societdlii civile Si introducerea regulii consensului ca unic procedeu de
desemnare a reprezentantilor partilor in CES;

b. Preluarea functiei de Presedinte al CES de catre reprezentantul nominalizat de Partea
sindicala, prin consensul confederatiilor sindicale reprezentative;

c. Nominalizarea reprezentantilor Partii patronale in structurile tripartite nationale Si
internationale in conformitate cu reprezentativitatea dobanditd 1n conditiile legii a
confederatiilor patronale nationale Si in baza unicului indicator de masura cert ce poate fi luat
in consideratie - numarul de contracte colective de ramura/sectoare negociate Si semnate de
fiecare dintre acestea in cursul anului anterior celui 1n care se iau deciziile de nominalizare;

d. Neacceptarea reprezentantilor organizatiilor de IMM-uri in structura Partii patronale a CES
care nu sunt constituite conform legii patronale, avand in vedere lipsa calitatii de partener de
dialog social a asociatiilor de acest tip, urmand ca organizatiile respective sa fie eventual
nominalizate in cadrul Partii rezervate reprezentantilor societatii civile organizate;

e. Constituirea Consiliului National Tripartit, respectarea principiilor paritatii privind
nominalizarea in cadrul institutiilor tripartite si desemnarea partenerilor sociali la conferinta
Organizatiei Internationale a Muncii pe baza criteriilor de reprezentativitate mentionate la
punctul ,,c”.

3. Partile vor promova un set de propuneri referitoare la modificarile legislative ce se impun,

cu prioritate pentru:

a. modificarea Legii 62/ 2011 privind Dialogul Social;

b. modificarea Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata;

C. 1mbunatatirea sistemului legislativ privind securitatea sociala;

4. Partile vor realiza strategii comune, inclusiv in ceea ce priveste prioritizarea investitiilor

publice, care sa conduca la o reald dezvoltare economici armonioasa si durabila la nivel

national — cum sunt cele specifice urmdatoarelor domenii:



o

Qo

6.

Politici de ocupare, generarea de noi locuri de munca si realizarea politicilor de mentinere si
conservare a actualelor locuri de munca, cu luarea in consideratie a celor mai bune practici
aplicate de alte tari membre UE;
Politici salariale bazate pe luarea in calcul a coeficientului reprezentand modificarea reald a
raportului “nivel salarial/productivitate”, avandu-se in vedere cd In ultimii 12 ani
productivitatea a crescut de doua ori mai mult decat salariile, ceea ce ar permite salariatilor s
poata beneficia de un venit decent, care sa incurajeze in acelaSi timp Si consumul.
Politici fiscale, astfel incat sa se obtina:
i. reducerea actualei fiscalitati in vigoare, aplicatd atit angajatilor cat si angajatorilor si care
descurajeaza orice fel de initiativa antreprenoriald a investitorilor,
ii. micsorarca numarului de taxe,
iii. scaderea impozitelor si taxelor, prioritar a actualei cote TVA care reprezintd o reald frana
in cresterea consumului, respectiv a dezvoltarii activitatilor productive,
iv. asigurarea stabilitatii Codului Fiscal pe o perioadd de minim patru ani;

Politici de securitate si sanatate in domeniul muncii.

Partile vor promova de comun acord o serie de actiuni care sd conduca la:

imbunatatirea climatului mediului de afaceri, reducerea barierelor administrative impuse
companiilor comerciale si asigurarea stabilitatii legislative in domeniul initiativelor
antreprenoriale Si functionarii agentilor economici,

imbunatatirea climatului social si eliminarea actiunilor antisindicale;

diminuarea semnificativa a evaziunii fiscale,

introducerea unui sistem modern de gestiune a pietei muncii in scopul diminudrii
semnificatica a muncii la negru, precum Si implementarea unei aplicatii informatice eficiente
de administrare a sistemului de securitate sociala,

renegocierea contractelor economice privind nivelul redeventelor care revin Statului Roman
prin cesionarea drepturilor de exploatare a resurselor naturale nationale catre tert,

crearea unui mecanism de asigurare a garantiilor de stat convertibile pentru deblocarea
financiard a agentilor economici,

diminuarea cotelor de impozitare datorate de angajator si/sau angajat;

promovarea Legii holdingului in vederea crearii conditiilor legale de constituire a unor
entitati reprezentative, care sd poatd concura in conditii de egalitate cu firmele strdine la
licitatiile organizate in tard si in strainatate,

Parlile stabilesc sa infiinfeze un Observator comun de monitorizare Si evaluare a

posibilititilor reale de creStere a salariilor minim S$i mediu in unitafile proprii - avind

urmdtorele atribu tii :

a.

UrmareSte evolutia crizei Si a efectelor acesteia, precum Si indicatorii economici nationali Si
la nivel de unitate, ficand prognoze pe termen scurt — de max. pana la 3 luni, precum Si
evaluari asupra evolutiei macroeconomice Si la nivel de sector Si de unitate;

Va face propuneri concrete privind o strategie comuna de creStere graduala a salariului minim
pe economie cu min. 50% Si a salariului mediu pe economie cu min. 35%.

Indiferent de modul de evolutie a creSterilor salariale, Observatorul comun va lua prioritar in
consideratie necesitatea ca la finele termenului de aplicare a majorarilor propuse, raportul
,»salariu minim/salariu mediu” sa atingd o valoare egald sau mai mare de 50%.



Cap. II: OBLIGATIILE MEMBRILOR PROPRII

1. Federatiile patronale si sindicale membre ale partilor semnatare vor constitui si vor activa
Comitetele paritare sectoriale, care vor stabili:

Q. Elaborarea Strategiilor sectoriale de dezvoltare durabild si armonioasd pe termen
mediu si lung, strategii revizuite In comun periodic.
b. Elaborarea de standarde ocupationale privind calificarile care vor fi validate si
introduse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Romania — COR”.
C. Dezvoltarea si implementarea de programe de perfectionare profesionala pentru toate
categoriile de angajati.
2. Federatiile patronale si sindicale membre vor incheia, in cel mai scurt timp, negocierile
Contractelor Colective sectoriale sau pe grupuri de unitati, dupa caz.

3. Negocierea altor acorduri, conventii sau intelegeri in toate sectoarele/grupurile de
unitdti/unitatile unde exista federatii reprezentative membre ale semnatarilor prezentului Acord
National, cu reprezentati ai salariatilor, se va face cu participarea obligatorie a reprezentantilor
federatiilor reprezentative membre ale semnatarilor prezentului Acord National.

Cap. III: DISPOZITII FINALE

1. Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 4 (patru) ani in baza legislatiei in vigoare, cu
posibilitatea revizuirii Si prelungirii sale.

2. Orice cerere de modificare a prezentului Acord va face obiectul unei negocieri. Cererea de
modificare se aduce la cunostintd celeilalte Parti, in scris, cu cel putin 30 de zile anterior datei
propuse pentru inceperea negocierilor.

3. Partile se vor informa reciproc Si vor intreprinde demersurile necesare pentru respectarea
prevederilor legale privind consultarea organizatiilor sindicale si patronale semnatare, n toate
cazurile in care se initiaza proiecte de acte normative.

4. In vederea examinarii modului de realizare a prevederilor prezentului acord, presedintii
organizatiilor semnatare, sau reprezentantii lor se vor intalni lunar sau ori de cate ori va fi nevoie
Si vor stabili masurile comune care se impun. Orice intdlnire oficiald cu reprezentanti ai
institutiilor statului se va face numai in prezenta reprezentantilor partilor semnatare Si/sau prin
semnarea unui punct de vedere comun semnat anterior intalnirii.

5. Semnatarii prezentului acord iSi propun sd mentind Si sd dezvolte o colaborare normala,
benefica cu autoritatile statului la nivel central Si local.

6. Prezentul acord ramane deschis si altor Confederatii Patronale

Bucuresti, 17 octombrie 2011



PARTILE SEMNATARE:

CONFEDERATIILE SINDICALE REPREZENTATIVE LA NIVEL NATIONAL :

Confederatia Nationala Sindicala ,,Cartel ALFA”— CNS ,,Cartel ALFA”
Bogdan HOSSU, Presedinte

Blocul National Sindical - BNS
Dumitru COSTIN, Presedinte

Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania ,,FRATIA” — CNSLR ,,FRATIA”
Ton SAMOILA, Presedinte

Confederatia Sindicatelor Democratice din Roméania - CSDR;

Tacob BACIU, Presedinte

Confederatia Nationala Sindicald Meridian — CNS Meridian
Ion POPESCU, Presedinte

CONFEDERATIILE PATRONALE REPREZENTATIVE LA NIVEL NATIONAL :

Confederatia Patronald din Industrie, Agriculturd, Constructii §i Servicii din Roméania —
CONPIROM
Vasile TURCU, Presedinte

Patronatul Roman — PR

Gheorghe NAGHIU, Presedinte

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania 1903 — UGIR 1903
Marius-Eugen OPRAN, Presedinte

Uniunea Nationala a Patronatului Roman — UNPR

Marian-Petre MILUT, Presedinte



ANEXA 1

Procedura de alegere

a negociatorilor reprezentanti ai salariatilor

Art. 1 (1) Prezenta procedura se aplica, in vederea negocierii contractului colectiv de munca la nivel de
unitate la angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 21 de salariati, dacd nu sunt sindicate
reprezentative la nivel de unitate conform legii.

(2) Daca existd un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicalda
reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se face de catre
reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului sindicatului, Tmpreuna cu
reprezentantii alesi ai salariatior.

(3) Daca existd un sindicat neafiliat la o federatie sindicald reprezentativa in sectorul de activitate
din care face parte unitatea sau nu existd niciun sindicat, negocierea se face numai de catre
reprezentantii salariatilor.

(4) Cheltuielile necesare organizarii alegerii reprezentantilor salariatilor sunt suportate integral de
angajatori.

(5) Angajatorul are obligatia de a organiza alegerile Intr-o manierd care sd asigure tuturor
salariatilor conditiile necesare pentru a putea participa la procedura la alegeri.

Art. 2 (1) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundrii generale a salariatilor, prin vot secret, cu
votul a cel putin jumaitate din numarul total al salariatilor, pentru un mandat de maximum doi ani.
(2) Numarul reprezentantilor salariatilor se stabileste in functie de numarul salariatilor din unitate,
astfel:

a) in unitatile care au intre 21 si 49 de salariati: 3 persoane:

b) in unitatile care au intre 50 si 99 de salariati: 3 persoane:

¢) in unitatile care au intre 100 si 249 de salariati: 4 persoane:

d) in unitatile care au intre 250 si 999 de salariati: 4 persoane:

e) in unitatile care au 1000 de salariati sau mai multi: 5 persoane.

(3) Numarul reprezentantilor salariatilor prevazut la alin. 2 se reduce corespunzitor, dacd in urma
alegerilor, numarul persoanelor care au obtinut votul a 50% dintre salariati este mai mic.

(4) Numarul salariatilor care se ia 1n calcul la stabilirea numarului reprezentantilor ce urmeaza a fi
alesi este cel ce rezulta din numarul contractelor individuale de munca aflate in executare la data de
1 a lunii in care angajatorul anuntd data organizarii alegerilor, indiferent daca sunt contracte pe
durata determinatd sau nedeterminatd, cu norma intreagd sau timp partial, cu executare la unitate
ori la domiciliu.

(5) In cazul previzut la art. 1, alin.2, respectiv in cazul in care existd un sindicat constituit la nivel
de unitate, afiliat la o federatie sindicald reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte
unitatea, astfel incat negocierea se face de catre reprezentantii federatiei sindicale impreuna cu
reprezentantii alesi ai salariatior, numarul persoanelor ce urmeaza a fi alese de salariati se stabileste
proportional cu numdrul salariatilor care nu sunt membri ai sindicatului.

(6) Mandatul reprezentantilor salariatilor inceteaza de drept la data incheierii mandatului, precum
si la data la care un sindicat dobandeste reporezentativitatea la nivelul unitatii conform legii.

Art. 3 (1) In vederea organizarii si derularii alegerilor - anuntarea scrutinului, distribuirea buletinelor de vot,
numadrarea voturilor, respectiv, In general, derularea tuturor activitatilor administrative presupuse
de alegeri - se constituie o comisie de alegeri formata din 3-5 salariati.



(2) In cazul in care in unitate existi un singur sindicat, membrii comisiei sunt desemnati de
sindicat. Actul de desemnare a membrilor este adus la cunostintd angajatorului in scris, in termen
de 10 zile de la data solicitarii scrise adresate de catre angajator.

(3) In cazul in care in unitate exista mai multe sindicate, membrii comisiei sunt desemnati prin
consensul tuturor sindicatelor. Actul de desemnare a membrilor comsiei de alegeri, semnat de
toate organizatiile sindicale, va fi adus la cunostinta angajatorulu, in scris, in termen de 10 zile de
la data solicitarii scrise adresate de catre angajator.

(4) Comisia de alegeri va fi desemnata de angajator in cazul in care nu existd nici un sindicat in
unitate, precum si in cazul in care nu a primit in termen actul de desemnare a comisiei prevazuta
la alin. 3 sau, dupa caz, la alin. 4.

(5) Angajatorul are obligatia de a asigura membrilor comisiei numarul de ore necesar indeplinirii
sarcinilor legate de organizarea alegerilor, fara a le fi afectate drepturile salariale. Pentru orele
prestate in comisia de alegeri, salariatii membri ai comisiei vor fi remunerati ca i cum ar presta
activitate la locul lor normal de munca.

Art.4 (1) Data alegerii reprezentantilor salariatilor se stabileste de angajator, potrivit statutului si
regulamentelor proprii si trebuie sd fie adusa la cunostinta salariatilor cu 15 zile inainte de data
fixata pentru alegeri.

(2) Anuntul privind data organizarii alegerilor trebuie sa fie afisat la loc vizibil si sd contind, de
asemenea, informatiile cu privire la locul si intervalul orar al scrutinului, numarul reprezentantilor
salariatilor ce urmeaza a fi alesi, conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca persoanele care
candideaza si numarul de voturi necesar pentru validarea alegerilor, precum si modul in care
salariatii urmeaza sa-si exprime votul.

(3) Odata cu afisarea anuntului privind data organizarii alegerilor, va fi afisata si lista salariatilor
alegatori.

Art.5 (1) Poate candida pentru a fi aleasa ca reprezentant al salariatilor orice persoand care are capacitate
deplina de exercitiu si care se afla in executarea unui contract individual de muncd pe durata
nedeterminata.

(2) Persoanele care doresc sa candideze in alegeri trebuie sa Inregistreze la registratura generala a
unitatii o declaratie de candidatura.

(3) Daca existd persoane care doresc sd candideze in echipa, declaratia de candidaturd depusa
conform alin. 2 trebuie sd contind lista membrilor echipei si numele sub care candideaza echipa,
care poate fi numele unuia dintre membrii echipei sau o denumire aleasa de echipa. Declaratia de
candidatura trebuie semnatd de toti membrii echipei.

(4) O persoana nu poate candida atat individual, cat si intr-o echipa. Daca o persoana figureaza atat
intr-o declaratie de candidatura individuala, cat si intr-o declaratie de candidatura 1n echipa, se ia in
considerare doar declaratia de candidatura in echipa.

(5) Declaratiile de candidatura trebuie Inregistrate la registratura unitatii in termen de 5 zile de la
data anuntarii datei stabilite pentru alegeri. Termenul se calculeaza pe zile libere. Daca termenul se
implineste Intr-o zi in care registratura unitatii nu lucreaza, atunci se prelungeste pana la prima zi
lucratoare a registraturii.

(6) Propunerile formulate 1n alte conditii decat cele prevazute in prezentul articol nu vor fi luate in
considerare la tiparirea buletinelor de vot.

unitate specializata.



(2) Pe buletinele de vot, vor fi Inscrise Inscrise mai intdi numele si prenumele candidatilor
individuali, in ordinea alfabetica a numelor candidatilor.

(3) Echipele sunt inscrise in buletinele de vot dupa candidatii individuali, in ordinea alfabetica a
numelor echipelor. Sub numele echipelor vor fi inscrise numele si prenumele membrilor echipei,
in ordinea alfabeticd a numelor lor, astfel incat echipele si componenta lor sa se distingd atat intre
ele, cat si de candidatii individuali.

(4) Pe buletinele de vot, in dreptul numelui fiecarui canditat si al fiecarei echipe, va fi tiparita o
casuta goald, de dimensiuni suficient de mari ca sd permitd inscrierea lizibila, in interiorul sdu, a
mentiunii VOTAT.

Art.7 (1) Pentru ca un candidat sau, dupad caz, membrii unei echipe sd fie declarati reprezentanti ai
salariatilor, trebuie ca numarul de voturi exprimat in favoarea candidatului, respectiv al echipei, sa
fie egal cel putin cu 50% din numarul salariatilor unitatii
(2) Votul salariatilor se exprima prin inscrierea cuvantului VOTAT in cédsuta goald din dreptul
numelui candidatului sau echipei agreate.

(3) Salariatii pot opta fie in favoarea unui numar de candidati individuali cel mult egal cu numarul
maxim de reprezentanti ce urmeaza a fi alesi, fie in favoarea unei singure echipe.

(4) Buletinele de vot pe care nu este exprimatd nici o optiune, cele pe care s-au bifat mai multi
candidati individuali decat numarul maxim de reprezentanti ce urmeaza a fi alesi, cele pe care s-a
bifat mai mult de o echipa, precum si cele pe care s-au bifat atat candidati individuali, cat si una
sau mai multe echipe sunt nule.

Art. 8 (1) Comisia de alegeri distribuie buletinele de vot in ziua alegerilor, pe baza de listd de prezenta.
(2) Fiecare salariat confirma primirea unui buletin de vot prin semnarea listei de prezenta.
(3) Fiecarui salariat i se distribuie un singur buletin de vot, nefiind permisa delegarea dreptului de
vot.
(4) In intervalul orar stabilit pentru alegeri, salariatii se prezinta la locul stabilit pentru desfisurarea
alegerilor si voteaza. Buletinele de vot completate sunt introduse 1n urnele de vot.
(5) Pentru perioada in care salariatii participa la alegeri, acestia vor fi remunerati ca §i cum ar
presta activitate la locul lor normal de munca.

Art.9 (1) Dupa incheierea scrutinului, comisia de alegeri procedeaza la deschiderea urnelor, numararea
voturilor si consemnarea rezultatelor.
(2) Rezultatele se consemneaza intr-un proces-verbal, incheiat in atitea exemplare originale cati
membri are comisia si unul in plus, pentru angajator. Procesul-verbal va fi semnat de toti membrii
comisiei.
(3) In procesul-verbal, se vor inscrie urmitoarele mentiuni:
a) numarul total de salariati anuntat de angajator;
b) numarul de buletine de vot primite spre a fi distribuite;
c) numarul de buletine de vot distribuite pe bazd de semnatura;
d) numarul de buletine de vot anulate;
e) numarul de voturi valabil exprimate;
f) numarul de voturi obtinut de fiecare candidat individual in parte;
g) numarul de voturi obtinut de fiecare echipa care a candidat;
h) numarul necesar de voturi pentru alegerea in functia de reprezentant al salariatilor;
i) numele si prenumele candidatilor individuali care au Intrunit numarul necesar de voturi pentru
calitatea de reprezentant al salariatilor sau, dupd caz, numele echipei care a intrunit numarul
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necesar de voturi pentru calitatea de reprezentant al salariatilor si numele §i prenumele
membrilor echipei.
(4) Dupa incheierea incheierea procesului-verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor,
presedintele comisiei de alegeri va preda reprezentantului desemnat de angajator, pe baza de
proces-verbal de predare-primire, un exemplar original al procesului-verbal de consemnare a
rezultatului alegerilor, precum si toate buletinele de vot, indosariate pe categorii (respectiv,
nedistribuite, anulate si validate), in vederea arhivarii.
(5) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhiva toate documentele referitoare la procedura de
alegeri, cat si buletinele de vot, pe o perioada de 4 ani de la data incheierii alegerilor.



